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Sindsegur notifica Mega Fortes
sobre atraso de salarlos
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Por assessoria de comunicagéo

Nesta terca-feira, 9 de marco, representantes
do Sindsegur estiveram na empresa Mega Fortes
com objetivo de notificar a referida sobre 0s
constantes atrasos no salario dos vigilantes.

Na ocasiao, o coordenador geral do nosso
sindicato, Pablo Henrique, e o diretor juridico
Marcio Lucena cobraram providéncias da
empresa para que os salarios e demais direitos
sejam pagos aos trabalhadores até o quinto dia
Util de cada meés.

O papel do sindicato & defender o
trabalhador, por isso a direcao do Sindsegur

val continuar notificando e denunciando as
empresas que descumprem direitos e cobrar, APOSENTADORIA ESPECIAL

politica e juridicamente, que tais empresas SELARIUELLLS SOB A OTICA
assumam a responsabilidade de cumprir seus @RI PR R R T

compromissos trabalhistas. 709 DO STF.
FONTE: Sindsegur
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ESPIRITO SANTO

Banestes pagara os trabalhadores
depois que a ESQUADRA enviar

documentos para 0 banco
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O presidente do sindicato cobrou um
posicionamento do Banestes em relacao ao
pagamento dos dias trabalhados e rescisao
contratual dos Vigilantes Patrimoniais que
atuaram no contrato da empresa ESQUADRA
no banco. Tao logo foi feita a cobranca, o
banco informou que pagamento dos salarios
proporcional e beneficios dos 12 dias do més
de fevereiro sera realizado.

Mas para ser efetivado, o pagamento esta
condicionado ao envio da folha pela ESQUADRA.
Serafim Gerson Camilo informa a toda categoria
que o banco informou que esta cobrando
constantemente a empresa para a liquidacao
da fatura.

De acordo com o Banestes, a ESQUADRA
encaminhara as rescisoes dos empregados

Auioatendimanio

efetivos do Banestes que aguarda o envio.
Assim que o0 Banestes tiver de posse da folha
de pagamento e rescisoes, estara fazendo os
devidos créditos aos prestadores de servico.

Mediacao

O Sindseg-GV/ES solicitou ao Ministério
Publico do Trabalho uma mediacao junto a
empresa Esquadra x BANESTES.

“A mediacao esta marcada para a proxima
quinta-feira, dia 11 de marco as 14 horas de
formatelepresencial. Nos buscamos o MPT antes
da empresa fechar as portas e a mediacao sera
agora. Independente da empresa ter encerrado
suas atividades aqui no Espirito Santo, estamos
lutando pelos trabalhadores que nao ficarao no
prejuizo”, finaliza Serafim.

FONTE: Sindseg-GV/ES (Mary Martins)
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Monitore nao paga os trabalhadores e
Sindseg-GV/ES denuncia empresa para o MPT

A empresa Monitore nao realizou o
pagamento do salario, tiquete alimentacao e
vale transporte dos trabalhadores.

O vencimento do pagamento foi no tltimo dia
05 de marco e assim descumpriu as Clausulas
Quarta, Décima Quarta e Décima Quinta da
CCT 2021/2021 e por isso o Sindiseg-GV/ES
denunciou nesta terca-feira (09) a empresa
para o Ministério Piblico do Trabalho (MPT).

“Nosso juridico ja ajuizou muitas acoes
judiciais coletivas contra a Monitore e seus
contratantes. Essa empresa € uma velha
conhecida nossa por nos dar muita dor de
cabeca. Essa situacao que denunciamos
hoje vem se repetindo ha meses e deixando
0s companheiros prejudicados sem poder

DISTRITO FEDERAL

sustentar suas familias”, afirma o presidente do
sindicato, Serafim Gerson Camilo.

Serafim destaca que o sindicato nao vai
permitir que a empresa que tem contatos na
Prefeitura da Serra, Policia Civil, Ifes Vitoria,
Sefaz, BNDS e Sedu dé calote nos Vigilantes
Patrimoniais do Espirito Santo.

Vale destacar que a Monitore, empresa
carioca, esta sob recuperacao judicial. Confira
na integra a denilncia feita pelo Sindseg-
GV/ES ao Ministério Publico do Trabalho no
link:  https://sindseg-es.com.br/2021/03/09/
monitore-nao-paga-os-trabalhadores-e-
sindseg-gv-es-denuncia-empresa-para-o-mpt/

FONTE: Sindseg-GV/ES (Mary Martins)

Projeto de Chico Vigilante torna vacina
obrigatoria no DF

Vacina obrigatoria contra Covid-19 € aprovada em 12 turno na CLDF

Segundo projeto, comprovante de imunizacao contra
0 novo coronavirus sera obrigatorio para qualquer ato
administrativo junto ao GDF

A vacina contra o novo coronavirus caminha
para ser obrigatoria no Distrito Federal. A
Camara Legislativa (CLDF) aprovou em 1° turno
projeto de lei para tornar a imunizacao uma
inegociavel em Brasilia.

Segundo o Projeto de Lei n2 1.668, de 2021,

de autoria do deputado distrital Chico Vigilante
(PT), a vacinacao sera obrigatoria para qualquer
ato junto ao Governo do Distrito Federal (GDF),
a exemplo de beneficios sociais.

Conforme emenda proposta pela deputada
Arlete Sampaio (PT), o comprovante sera
obrigatorio apenas para a populacao elegivel,
ou seja, nao inclui criancas e jovens.

O projeto foi objeto de debate entre os
parlamentares. Parte do plenario considera
que a obrigacao da imunizacao fere direitos
individuais. Outra parcela considera avacinacao
passo vital para a salde coletiva na pandemia.

O PL segue para votacao em 2° turno. Caso
seja aprovado, sera enviado para analise do
governador Ibaneis Rocha (MDB). Podendo ser
sancionado ou nao.

FONTE: METROPOLES - Francisco Dutra
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Um dos direitos mais sonegados
pelos patroes e o FGTS, segundo
balanco do TST

No topo do ranking dos direitos que os patroes mais
tentaram ludibriar os trabalhadores em 2020 esta
0 aviso prévio, com 394,3 mil acoes impetradas na

Justica do Trabalho do pais em 2020

Um dos direitos que os trabalhadores e
trabalhadoras com carteira assinada tém
garantidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e que sao mais burlados pelos
patroes € o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

Segundo balanco das acoes na Justica
do Trabalho feito pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), no topo do ranking dos direitos
que 0s patroes mais tentaram ludibriar 0s
trabalhadores em 2020 esta o aviso preévio,
com 394,3 mil acoes impetradas na Justica do
Trabalho do pais em 2020.

Amultade40%do FGTSocupaosegundo lugar
do ranking, com 332,8 mil acoes trabalhistas
contra patroes que nao pagaram esse direito.
Os trabalhadores e as trabalhadoras que tém
carteira assinada tém direito ao pagamento
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dessa multa quando sao demitidos sem justa
causa. Ela deve ser calculada sobre o saldo de
depositos feitos pelo empregador no decorrer
do contrato.

No ranking do TST tem ainda falhas em
depositos ou a existéncia de diferenca a ser
recolhida, com 162,7 mil processos tramitando
na Justica do trabalho no ano passado. Outras
130 acoes mil citam apenas o Fundo de Garantia.

Outros quase 200 mil processos trabalhistas
que citam a pandemia do novo coronavirus
(Covid-19) sao contra o ndo pagamento da multa
do FGTS. Nos casos relacionados a pandemia,
essa reclamacao esta em segundo lugar no
ranking das acoes.

No geral, o balan¢co do TST mostra que, em
2020, no ranking das 20 acoes mais impetradas
pelos trabalhadores e trabalhadoras na Justica,
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as trés primeiras sao: 0 nao pagamento do
aviso prévio, a multa do FGTS e o atraso no
pagamento de verbas rescisorias.

Por lei, as empresas devem pagar as verbas
rescisorias num prazo de 10 dias, sob pena de
pagamento para o trabalhador de uma multa
no valor de um salario minimo (RS 1100,00).

No ano passado, foram 363.805 acoes de
falta de pagamento do aviso prévio; 299.575
referentes a multa de 40% do FGTS e a falta de
pagamento da rescisao do contrato de trabalho
(artigo 477 da CLT), com 274.278 acoes.

Este € o terceiro ano consecutivo que agoes
relacionadas a nao pagamento do FGTS sao
as mais impetradas na Justica do Trabalho.
O TST mantém em seu site os ‘Assuntos mais
recorrentes das Varas de Trabalho’, com dados
desde 2018.

Empresas devem RS 36,7 bilhoes ao FGTS

A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) tenta reaver em divida ativa do FGTS, RS
36,7 bilhoes de 234 mil devedores. Os dados sao
de 2019. O orgao trabalha com a possibilidade
de reaver, deste total, apenas RS 6,5 bilhoes.

“A PGFN classifica as dividas de A a D. Nas
letras A e B estao os créditos que apresentam
maior chance de serem recebidos. Nos
demais, a situacao é de empresa falida, por
exemplo, ou que o devedor sumiu ", explica
a metodologia do PGFN, o economista do
Departamento Intersindical de Estatisitca e

Estudos Scoeioecondmicos (Dieese), Clovis
Scherer.
Confira o ranking do TST
Aviso Prévio
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Pandemia reforcou abismo salarial
entre homens e mulheres

Estudo do Dieese, com base na Pnad-Continua aponta desigualdade
entre generos: mulheres continuam ganhando salario menores que os
homens, além de serem mais suscetiveis a perda do emprego

Um estudo realizado pelo Departamento
Intersindical de  Estatistica e  Estudos
Socioecondmicos (Dieese) mostra que a crise
econdmica e social agravada pela pandemia
do novo coronavirus (Covid-19) reforcou a
desigualdade entre géneros no mercado de
trabalho. Além de serem mais afetadas com a
perda de postos de trabalho, elas ganham em
meédia 20% menos do que os homens. Em 2020,
a remuneracao média das mulheres foi de RS
2191,00. Para os homens foi de RS 2.694,00.

O levantamento do Dieese foi feito com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad Continua), realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O maior abismo salarial entre homens e
mulheres fol encontrado no estado do Mato
Grosso do Sul onde o salario delas representa
65,4% do deles. Em segundo esta o Rio Grande
do Sul (70,8%) e em terceiro Santa Catarina
(75,3%).

Ja as menores diferencas estao no Amapa,

! ‘B @8 onde o salario da mulher
il corresponde a 99,6% do
salario dos homens, Ceara
(951%) e Piaui (93,4%).

A analise por raca mostra
que a situacao para as
mulheres negras é pior. Com
salarios ainda menores,
essas mulheres tiveram em
2020, rendimento médio de
RS 10.95 contra RS 18715 das
nao negras. Homens negros
ganham RS 11,55 por hora.
Nao negros ganham quase
o dobro: RS 20,79.

A taxa de desocupacao feminina no 3°
trimestre de 2020 ficou em 16,8%, percentual
maior que no mesmo periodo de 2019 (13,9%),
em que havia 412 milhoes de mulheres
ocupadas no pais. Em 2020, o nUmero caiu para
35,5 milhoes, ou seja, 5,7 milhoes de mulheres a
menos no mercado de trabalho.

No recorte por raca, a taxa de desocupagao
para as mulheres negras ficou em 19,8%, contra
13,5% das nao negras.

As regioes Norte e Nordeste tém as maiores
taxas de desocupacao. A Bahia lidera o ranking
nacional com 249%. A menor taxa esta em
Santa Catarina (8,4%).

Entre as trabalhadoras informais, sem
carteira assinada, ou seja, sem direitos como
FGTS, seguro-desemprego, férias e 13° salario, o
ndmero caiu de 13,5 milhoes para 10,5 milhoes,
0 que significa que mais trés milhoes de
mulheres ficaram sem trabalho informal e sem
renda.

Neste contingente nao estao incluidas
as trabalhadoras domeésticas. Somente em
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2020, cerca de 1,6 milhao de mulheres da
categoria perderam o emprego. Dessas, 400 mil
trabalhadoras tinham carteira assinada e 1]
milhao nao tinham registro em carteira. Outras
100 mil eram autonomas.

BRASIL Eiiaat
A INSERGAD DAS MULHERES **H
NOMERCADD DE TRABALHO LTS 365 uics
TAA D DESOCUPACAD DAS MULHERES  INFORMALIDALE
13.5% 16.6% —
L = { |
D (=
TAXA DE DSOCUPACAD POR CORRALA
& i % REDUGAQ 00 EMPREGD DOMESTICD
e %’ T [ 41m
— | U= B
. ue - IEEL

L ]

Para a economista e pesquisadora do
Dieese, Patricia Pelatieri, responsavel pelo
levantamento, “os resultados refletem um
agravamento da situacao de pobreza e
exclusao social”. Ela diz ainda que no cenario
domestico a situagao nao é diferente. “Em casa
a desigualdade persiste. A responsabilidade
pelas tarefas domésticas e os cuidados
familiares ainda recaem muito mais sobre elas,
mostrando que persiste o desafio de melhorar
o compartilhamento das atividades”.

A secretaria da Mulher Trabalhadora da CUT,
Juneia Batista, aponta a caracteristica machista
e patriarcal da sociedade como principal fator
para a desigualdade entre homens e mulheres.

“Historicamente, a sociedade delega a
mulher a responsabilidade do cuidado com
a familia, os filhos, os idosos, com a casa. Ela
assume um papel que deveria ser da sociedade
e do Estado e ainda por cima, € punida por isso,
tendo salarios menores e maior vulnerabilidade

no mercado de trabalho”, diz a dirigente.
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Além do salario mais baixo, as mulheres
ainda estao mais sujeitas a situacoes de assédio
moral e sexual. “Comeca ja na entrevista de
emprego, quando um empregador pergunta a
mulher se ela pretende casar e ter filhos”, diz

Juneia, para explicar
fLAS CNTRM assuEnss JUE @S relacoes  de
trabalho para a mulher

e sime  Sa0 mais frageis.
B - Ela diz ainda que

WETMOCARSO REMOMENTOMENDR 12 hora de contratar,

demitir e definir o

CETN Y wsxess| salario, o fato de ser

musm  § E#E8E mulher pesa muito. “O

MESHO COM ENSIO SFERE.  S3(3ri0 € menor porque

ELAS SEGUEM GARHANDD MENTS )

= o homem sempre sera

Wi =" . considerado mais
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. = B disponivel. Na hora

mawe == BRSO de contratar, a mulher
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” .~  tem mais dificuldade

0% de uma colocacdo por

- ter que dividir sua

jornada com a responsabilidade familiar e na

hora de demitir, o patrao junta todos esses

fatores para eleger a mulher como dispensavel”,
afirma Juneia.

Enquanto ndao houver politicas piblicas que
garantam liberdade, acesso e permanéncia
no mundo do trabalho, ndo havera igualdade
e a sociedade continuara sendo excludente-
Juneia Batista

Qualificacao e formagao que nao contam

Mesmo com escolaridade mais alta, as
mulheres ainda tém menores salarios e
enfrentam mais dificuldades de insercao
no mercado de trabalho. Uma pesquisa do
Instituto de Ensino Superior e Pesquisa (Insper),
realizada em 2020, aponta que o salario de um
homem branco, formado em uma universidade
publica pode ser até 159% maior do que 0 uma
mulher negra também formada em instituicoes
publicas.

Edicao: Marize Muniz
FONTE: CUT - Accarini
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